martes, 08 de diciembre de 2015

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

	Nombre: 
	Pablo Andrés Díaz Cruces 

	Dirección: 
	República de Chile #2972, Villa Los Tilos, Rancagua.

	RUT:
	14.051.620-1

	Fecha De Nacimiento:
	18 De Mayo De 1981

	Teléfonos:
	91957462-94017730

	Nacionalidad:
	Chileno

	Estado Civil:
	Casado

	Correo Electrónico:
	pdiaz2972@gmail.com

	Licencia De Conducir:
	Clase B-C.

	Situación Militar:
	Al día

	Profesión:
	Ingeniero Industrial


ESTUDIOS REALIZADOS ENSEÑANZA BASICA
	Institución:
	Colegio particular Quimahue

	Período de Estudio:
	1º a 8º

	País/Ciudad:
	Chile, Rancagua.


ESTUDIOS REALIZADOS ENSEÑANZA MEDIA
	Institución:
	Colegio particular Quimahue

	Período de Estudio:
	1º a 4º

	País/Ciudad:
	Chile, Rancagua.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ESTUDIOS ENSEÑANZA SUPERIOR
	Institución/Universidad:
	Universidad Nacional Andrés Bello

	Grado:
	Ingeniero Industrial

	Período de Estudio:
	2002 - 2007

	País/Ciudad:
	Chile, Santiago

	Situación Actual:
	Titulado


PRACTICA PROFESIONAL
	Institución:
	Main Service

	Cargo:
	Asistente 

	Tiempo De Práctica:
	Diciembre 2005 – Enero 2006 

	Funciones Principales:


Encargado de realizar los controles de las distintas actividades de la empresa, como ir al interior mina a ver las actividades realizadas y posteriormente llevar un control de los metros perforados de los jumbos y scoop. Además desarrollar un proyecto de desenllampe de los ferrocarriles de teniente 8. 
EXPERIENCIA LABORAL
	Institución:
	Interagro Comercio y Ganado

	Cargo:
	Despachador

	Período:
	Febrero 2006  – Mayo 2006

	Funciones Principales:

	El trabajo designado era preparar, organizar y despachar los distintos pedidos requeridos por  los clientes. Se despachaban los alimentos congelados a distintos puntos del país.



	Institución:
	Jaenn Ingeniería

	Cargo:
	Empleado

	Período:
	Noviembre 2006 – Febrero 2008

	Funciones Principales:

	Específicamente el trabajo consistió en la descontaminación y sellados de los pozos de lavado en interior mina el teniente. Organizar y velar por el cumplimiento de  las tareas designadas. Este trabajo de descontaminación y sellado se desarrollo en teniente 4, esmeralda, diablo regimiento, y teniente sub 6.


	Institución:
	Constructora Hochtief-Tecsa

	Cargo:
	Ingeniero Asistente planta y maquinaria

	Período:
	Noviembre 2008- Agosto 2010

	Funciones Principales:

	Encargado de realizar el control de todo lo que es maquinaria (camiones mixer, dumper, bulldozer, excavadoras 313,416, jumbos, haggloader, terex, incluyendo camionetas).El control básicamente incluía garantías, reportes, estados de pagos, trabajos a empresas externas, organizar las mantenciones correctivas y preventivas de las distintas maquinarias, y también el control de la bodega. El control de la bodega consistía en gestionar los pedidos de los distintos repuestos de las maquinarias y controlar el flujo de los materiales a través del sistema unysoft .


	Institución:
	Papeles Industriales S.A

	Cargo:
	Ingeniero Trainee

	Período:
	Febrero 2011 a Diciembre 2014

	Funciones Principales:
	

	 Operación en el proceso de conversión de la empresa. 
 Operación de máquinas embaladoras y embolsadoras.
________________________________________________________________________________________
Institución:
Abengoa Chile
Cargo: 
Jefe Logística
Período:
Abril 2015 – Octubre 2015
Funciones Principales:

- Dirigir al personal de logística  Bodega y Patio Importaciones.                                                                                                                                                     - Supervisar, controlar y asistir las tareas diarias  del personal.                                                                                                                                                      - Recibir y coordinar las solicitudes de los directores, jefes de actividad y jefaturas en general.                                                                                                                                     - Acordar las prioridades de despachos de conteiner importados para recibir en faena, respetando capacidad de descarga y disponibilidad de espacio.                                                                                                  - Planificar, proyectar y crear las necesidades del departamento.                                                                                                                                                  - Dar estructura de funcionamiento del departamento.                                                                                                                                                                      - Asignar prioridades al personal.                                                                                                                                                                                                     - Reportar informes semanales y mensuales a las jefaturas.                                                                                                                                                           - Mantener las relaciones del personal y el buen clima laboral.                                                                                                                                                       - Aprovechar los recursos y obtener el mejor rendimiento posible.                                                                                                                                                 - Generar ambiente de mejoramiento continuo y fomentarlo.                                                                                                                                                      - Coordinar con proveedores el retiro y entrega de materiales para bodega

	


INFORMACIÓN ADICIONAL
	Idioma:
	Manejo intermedio del idioma ingles.

	Computación:
	Uso de internet, aplicaciones de Windows, manejo sistema Unysoft.

	Actividades de Interés:
	Futbol, bicicleta, juegos on line, música.


REFERENCIAS

	Nombre:
	Roberto Tapia

	Institución / Cargo:
	Abengoa- Director de construcción

	Contacto:
	roberto.tapia@abengoa.com


______________________________
Pablo Andrés Díaz Cruces
14.051.620-1
4

