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Logros


MEJORAMIENTO SUNTANCIALES EN INDICES DE ACCIDENTABILIDAD DE 3,6 A 1.4 EN 2 AÑOS





FORTALECIMEINTO Y CONSOLIDACION DE EQUIPO DE TRABAJO SSOMA





CONTROL DE EN DEMANDAS POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, CON UN 0.5 % DE VALOR REAL A CANCELACION





REDUCCION EN LAS HH DE SEGURIDAD DE UN 28%.





PLANIFICACION, EJECUCION Y CONTROL DE CAMPAÑAS COORPORATIVAS DE SEGURIDAD EN PERIODO DE INVIERNO Y VERANO








Experiencia Laboral	





SALFACORP / Febrero 2009 a la Fecha


Cargo:	Jefe departamento de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA) VICEPRECIDENCIA DE CONSTRUCCION, SALFACORP (Salfa Construcción, Tecsa Construcción, Consorcio Hospital de Talca, Compañía Sudamericana de Post Tensados (CSP)) a nivel nacional.


Vicepresidencia de Construcción (Salfa Construcción, Tecsa Construcción, Constructora Salfa, Salfa OOCC y Arquitectura, Consorcio Hospital de Talca)





Responsable del desarrollo del departamento de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la compañía; asesor de staff de gerencia general en la aplicación, implementación, control sistemas de gestión de SSOMA, tanto con directrices internas como legales y fundado en normativa ISO y fundado en TRINORMA, eventuales demandas por accidentes del trabajo.





Encargado de la logística de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de todas las obras en ejecución de la compañía (con un promedio de 40 obras, desde Arica a Castro).





Asesorar a la Vicepresidencia de Construcción, gerentes de operaciones, de proyectos, de mencionada vicepresidencia en materias de seguridad, salud ocupacional y medioambiente.


Desarrollar el programa de gestión de seguridad y salud ocupacional y plan de medioambiente.








Cualidades


Cualidad 1


Cualidad 2


Cualidad 3








Profesional orientado a la gestión de Riesgos dentro de la organización, desempeñándose como Jefe de Prevención Gerencial a nivel nacional. Síntesis de las principales cualidades y capacidades para el trabajo. Logros.  No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades del candidato.





Eduardo Cancino Miño 





Viña Del Monte Norte 6912, Nuevos Faldeos de La Viña II 


Tel. 266 81 09   /   09-699 40 43 / 07-399 15 28


E-mail � HYPERLINK "mailto:ecancino@salfacorp.com" �ecancino@salfacorp.com�;


ecancinomino@hotmail.com








Ing. en Prevención de Riesgos / Área Gestión 			Años de experiencia





�





Experiencia Laboral	





SALFACORP / Febrero 2009 a la Fecha


Controlar, evaluar y planificar las medidas necesarias para el cumplimiento y aplicación del manual de sistema de gestión de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.


Asesorar y controlar en la investigación de los accidentes.


Asesorar a gerencia de staff, Administradores y los profesionales de terreno de la compañía en materias de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.


Elaborar y difundir estadísticas de accidentabilidad, siniestralidad, frecuencia, gravedad (D.S. n° 67), así como también las estadísticas internas de control personal propio y subcontratistas.


Designar, direccionar, coordinar y controlar a los expertos en prevención de riesgos asignados a las distintas  obras a nivel nacional.


Proponer nuevas normas de seguridad y medidas medio ambientales.


Definir programas de capacitación y entrenamiento en prevención de riesgos y medio ambiente.


Establecer, desarrollar y controlar campañas internas de seguridad y salud ocupacional.


Establecer y desarrollar logística en soporte al equipo de prevención en obra.


Asesoramiento en términos de eventuales demandas por accidentes del trabajo.








LAFARGE HORMIGONES / Enero 2008 – Febrero 2009


Cargo:	Jefe Prevención de Riesgos Zona Metropolitana y sus 12 plantas de hormigón, además de personal administrativo regional.


Soportes y coordinaciones de seguridad con Lafarge Francia, EE.UU.


Asesor en control de riesgos operacionales y medio ambiente faenas de elaboración, transporte y suministro de hormigón de región metropolita.








LAFARGE HORMIGONES / Marzo 2007 – Septiembre 2007


Proyecto Especial Minera las Cenizas de Cabildo


Asesor en control de riesgos operacionales y medio ambiente faenas de elaboración, transporte y suministro de hormigón de la gran minería; mina subterránea de la división de elaboración de tapones en sector antiguo de túneles.





Eduardo Cancino Miño 							Años de experiencia





Experiencia Laboral	





LAFARGE HORMIGONES / Septiembre 2007 – Diciembre 2007


Proyecto Especial Los Bronces de Angloamericam


Asesor en control de riesgos operacionales y medio ambiente faenas de elaboración, transporte y suministro de hormigón de la gran minería Rajo Abierto


Implementación de sistemas integrados, programa de gestión, auditorias, controles operacionales, etc.





LAFARGE HORMIGONES / Marzo 2007 – Septiembre 2007


Proyecto Especial El Teniente, Codelco


Asesor en control de riesgos operacionales y medio ambiente faenas de elaboración, transporte y suministro de hormigón de la gran minería; mina subterránea de la división.


Implementación de sistemas integrados, programa de gestión, auditorias, controles operacionales, etc.





LAFARGE HORMIGONES / Marzo 2005 – Marzo 2007


Central Hidroeléctrica Hornitos


Asesor en control de riesgos operacionales y medio ambiente faenas de elaboración, transporte y suministro de hormigón.





LAFARGE HORMIGONES / Marzo 2005 – Marzo 2007


Planta de hormigones San Felipe


Asesor en control de riesgos operacionales y medio ambiente faenas de elaboración, transporte y suministro de hormigón.





LAFARGE HORMIGONES / Marzo 2005 – Marzo 2007


Proyecto Especial Andina, Codelco


Asesor en control de riesgos operacionales y medio ambiente faenas de elaboración, transporte y suministro de hormigón de la gran minería; mina subterránea y rajo abierto de la división.


Implementación de sistemas integrados, programa de gestión, auditorias, controles operacionales, etc.

















Logros


OBTENCION DE 5 ESTRELLAS POR DOS AÑOS CONSECUTIVOS EN CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION





OBTENCION POR 4 ANOS DE NIVEL SOBRESALIENTE EN PROGRAMA EMPRESA COMPETIVIA DE MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION





OBTENCION DE DISTINCION DESTACADA EN PREMIOS TUCAPEL GONZALEZ 2011 (MARZO 2012) (CULTURA PREVENTIVA)





OBTENCION AÑO 2011 (JULIO 2012) A LA MEJOR EMPRESA DEL RUBRO DE CONSTRUCCION (Salfa Construcción) DE LA MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CAMARA CHILENA DE CONSTRUCCION EN PROGRAMA DE EMPRESA COMPETITIVA





REALIZACION DE PROGRAMA DE CULTURA PREVENTIVA E INNOVACION (2012)





Eduardo Cancino Miño 							Años de experiencia





Formación académica





1999-2001	Nombre de la titulación


          		Institución que otorga el título


       	Breve descripción de la formación adquirida


1999-2001	Nombre de la titulación


          		Institución que otorga el título


       	Breve descripción de la formación adquirida


1999-2001	Nombre de la titulación


          		Institución que otorga el título


       	Breve descripción de la formación adquirida














Experiencia profesional	





1999-2001	Nombre del grupo en el que se ha trabajado


          Cargo:	Nombre del cargo que se ha desempeñado


       Función:	Descripción de las funciones que se han desempeñado en la empresa. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades. 


1999-2001	Nombre del grupo en el que se ha trabajado


          Cargo:	Nombre del cargo que se ha desempeñado


       Función:	Descripción de las funciones que se han desempeñado en la empresa. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades.


1999-2001	Nombre del grupo en el que se ha trabajado


          Cargo:	Nombre del cargo que se ha desempeñado


       Función:	Descripción de las funciones que se han desempeñado en la empresa. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades.








Otros datos





Carnet de conducir


Disponibilidad


Mobilidad


Etc…	








Informática





Programa. Nivel de conocimiento. Título.


Programa. Nivel de conocimiento. Título.


Programa. Nivel de conocimiento. Título.














Idiomas





Inglés:    Nivel idioma


     Título acredita.


Alemán: Nivel idioma


     Título acredita.


Francés: Nivel idioma


     Título acredita.











Nombre Apellido1 Apellido2						Años de experiencia








