Sebastian Danilo Verdugo Jara

Pasaje Las Catalpas ,#11980

El Bosque, Santiago.

(2)-24036301

(9)-65601911
Verdugosebastianz @gmail.com

Edad: 25

Dinamico y habituado al trabajo bajo presion y en equipo, con
experiencia en atencion al cliente y gran sentido de responsabilidad asi
como alta vocacion de servicio, capaz de generar valor agregado a la
organizacion mediante creacion de ideas e iniciativa propia para la

resolucion de problemas.

Habilidades / Capacidades

P

Habilidades:

Logros:

Vendedor

Habilidades:

Logros:

Tesorero

Habilidades:

Logros:

Técnico, diligente, proactivo y con liderazgo, con capacidad
para trabajar en equipo y tomar decisiones en situaciones
criticas o bajo presion.

Cumplir con las metas solicitadas, Ayudar en el trabajo en
equipo y mejorar la produccion.

Ordenado, excelente trato con los clientes, habilidad de
mantener el orden econdmico del local y a cumplir mis
objetivos en la parte personal y laboral.

Satisfaccion del empleador con mi desempefio y desarrollo
del local y lograr un entendimiento del cliente.

Capacidad de trabajo en quipo y bajo presion, realizar
cuadraturas y mantenimiento de platas.

Cumplimiento de metas, orden y cuadraturas del local.

Antecedentes Académicos

Educacion media:

1° A 4° Medio: Colegio San Agustin, El Bosque.
ANOS: 2003 al 2006

Educacion superior:

Egresado 2011 de Mecanica Automotriz en C.F.T. ICEL

Capacitacion:

Termino de curso Mantenimiento Mecanico Operaciones Mineras en CEIM.

Centro de Entrenamiento Industrial y Minero.

Cualidades

Trabajador
Responsable

Experiencia

Experiencia 1:
Reparacion y
mantencion de
vehiculos en
general

Experiencia 2:
Atencion de publico
y mantenimiento del

local

Experiencia 3:

Cuadraturas,
asesorias y manejo
de area auditoria
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Experiencia profesional
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Cargo:  Mecanico
Funcién:  reparacion y mantenimiento de vehiculos multi-marca en
especial Mercedes Benz y Bmw. Realizacion de
mantenimiento basico, ajustes de motor, mantencién por
kilometraje, revision de compra y otros.

Mayo 2011 aenero 2012  Heladerias Star-bric.

Cargo:  Vendedor
Funcién:  Atencion de publico, manejo del local, ordenes de pedidosy
reposicion de estos, cuadraturas del local.

Junio 2009 a febrero 2010  Central Parking System.

Cargo:  Tesorero
Funcién:  manejo de platas, cuadraturas del local y auditorias a este.
Control diario y mensual de gastos e ingreso.

Otras Cualidades

Manejo de computacion nivel avanzado en especial Excel creacion de tablas
dinamicas y desarrollo de estas.

Manejo de ingles nivel medio.

Buenas cualidades con las matematicas.
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Talentos para la mineria chilena

Estimados sefores

Gerencia de Recursos Humanos

VetaMinera, iniciativa desarrollada por Fundacién Chile y que cuenta con el
respaldo del Consejo Minero, tiene por objetivo proveer de capital humano
calificado a la mineria metalica nacional, a través de un proceso que incluye la
atraccién, seleccién y formacién de trabajadores especializados en oficios de
entrada a la mineria.

La formaciéon de los egresados VetaMinera esta alineada con los parametros
establecidos por el Consejo de Competencias Mineras, entidad sectorial que
identifica los requerimientos reales que la industria tiene en el ambito de fuerza
laboral.

Es por esta razén que Sebastian Danilo Verdugo Jara RUT. 16.923.526-0, se
formé como Mantenedor Mecanico Operaciones Mineras (Genérico) en el
organismo técnico de capacitacién Centro de Entrenamiento Industrial y Minero -
CEIM. El curso se extendié desde el 5 de julio de 2013 al 9 de diciembre de 2013.

Gracias al apoyo de VetaMinera, estamos seguros que Sebastidn Danilo Verdugo
Jara cuenta con el perfil de Mantenedor Mecanico Operaciones Mineras (Genérico)
requerido por su compafia, ya que relne las competencias necesarias
entregadas durante el proceso de formacion que lideramos.

Para mayor informacién, por favor contactarse con intermediacion@vetaminera.cl

Atentamente,

Victor lllanes

Director de VetaMinera
Fundacién Chile

www.vetaminera.cl




