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____________________________________________________              ___________ 
 
1.- ANTECEDENTES LABORALES. 
 
2010 - 2013 
GEOTEC BOYLES BROS S.A. 
Responsable de:  área de vehículos de flota para la minería, función orientada en 
mantención, reparación y supervisión de maquinaria pesada, tales como, equipos de 
sondajes mineros, buses, camiones pluma, retroexcavadora, etc. 
Faena ubicada en minera ESCONDIDA LTDA. 
   
 
2005 -  2010   

DACLIMA S.A.    
Responsable de: área de Post-venta de TRANE, servicio de garantía de equipos de aire 
acondicionado, representante de la empresa en forma directa con los clientes en el estado, 
mantención, supervisión y reparación técnica en equipamientos de aire acondicionados instalados 
por TRANE. 
Funciones orientado al soporte técnico responsabilidad que involucra responder a tiempo a cada 
requerimiento, conocimiento técnico de cada equipo y solución a cada problema presentado. 

 
 
2004 - 2005    

PROSEGUR 
SEGURIDAD 
 
 
2003 – 2004    

FRANCISCA CALAF 
Técnico en Refrigeración 
Responsable de: Supervisión de cada equipo de refrigeración y climatización, cargo  que involucra 
conocimientos de equipos de refrigeración, electricidad y sistemas de control centralizado, 
responsabilidad que involucra verificar en terreno funcionamiento optimo de cada equipo. 
 
 

 
 
 
2.- EDUCACION 
 
1989-1997 

Escuela Básica G 827 de Paine 
 
1998-2001 

Liceo A -24 presidente Gabriel Gonzáles Videla. 
 



2002 

Servicio militar. 
 
 
 
 
3.- CURSOS Y SEMINARIOS: 
 
2005 : Curso mantención y reparación equipos de aire acondicionado en Vandrade. 

 
2007    : Licencia de conducir clase B. 
 
2008     : Electricidad  en Inacap. 
     

2011    : capacitación de auto cuidado de las manos y seguridad. 
 
2012    : capacitación de vehículos 4x4 de alta montaña. 
 
 
4.- HABILIDADES 
 
HABILIDADES COMERCIALES: 
Orientado al logro de resultados y satisfacción del cliente, representación directa de la empresa, 
conocimiento del mercado, manejo de situación de conflictos, excelente nivel de comunicación. 

 
 
HABILIDADES TECNICAS: 
Conocimiento y experiencia en equipos de climatización  y servicios asociados,  disposición y 
facilidad para conocer nuevas tecnologías y ponerlas en marcha.  
Administración de Proyectos y supervisión en el área electrónica, climatización y refrigeración. 

 
 
HABILIDADES DIRECTIVAS: 
Capacidad para organizar trabajo diario y cumplimientos de labor y metas establecidas 
Facilidad para mantener buen contacto interno y externo como representante de la empresa. 

  
 
HABILIDADES SOCIALES: 
Facilidad para establecer relaciones de confianza y colaboración con pares y profesionales de otras 
áreas, dinámica y proactiva. 
Trabajo en equipo. 
Capacidad por demostrar preocupación por los demás. 
Capacidad para organizar y planificar actividades de grupo tanto formal como informal. 

 
 
DISPONIBILIDAD INMEDIATA. 
                     

                           GERMAN SEVERINO 
 
                      


