Currículum Vitae
I.- ANTECEDENTES PERSONALES

	Nombre 
	:
	Claudio Alberto Quevedo Salazar

	Rut
	:
	12.804.549-k

	Fecha de Nac.
	:
	22 de Mayo de 1975

	Domicilio 
	:
	Pullai 756, Pobl. Ancolacane, Arica

	Estado Civil
	:
	Casado

	Situación Militar
	:
	Al dia

	Celular
	:
	74234292,  90464348

	Email
	:
	claudioquevedos@hotmail.com
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Ingeniero de Ejecución  en Computación e Informática

Egresado de Técnico Mecánico de Combustión  interna
II.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
	Enseñanza Básica(1980-1988)
	:
	1º a 8º Básico E-75, Vallenar

	Enseñanza Media (1988-1992): 
	:  
	1º a 4º Medio Liceo B-8, Egresado de Mecánico de Combustión Interna con mención en Motores Diesel

	Enseñanza Superior(1993-1997)
	:
	1º a 4º año de Ingeniería de Ejecución en Computación e Informática, Universidad Contemporánea, Arica 

	2005-2006

	:
	Postítulo de Educación Especial, Iplacex (En trámite) 

	2005-2006
	:
	Profesor en E.T.P, Iplacex (4 Semestre Académico, en trámite)

	2010-2011
	:
	Cursando Magister en Educación con mención en Gestión.

	2013
	:
	Curso Supervisor, Encargado y Jefe de Seguridad, Universidad Católica del Norte.

	Beca Presidente de la Republica 
	:
	(1992-1996)


III.- ANTECEDENTES LABORALES
	Julio 2012 Julio 2013 Eulen Seguridad
	
	Empresa Eulen Seguridad

Cargo Secretario técnico 

Funciones

Oficina de Seguridad Interna de División Ministro Hales.

· Encargado de la OSI

· Apoyo en el desarrollo de estudio de Seguridad de DMH como entidad estratégica.

· Desarrollo de informes solicitados.

· Desarrollo de Análisis estadísticos, de control de patentes, de estándar de control de ECF4, control de licencias y otros solicitados.
· Evaluación de planes y programas y procedimientos para las posteriores cuentas semanales.

· Desarrollo de base de datos de ingreso y salida de bienes.

· Ingreso a la Nube Codelco DMH.

· Analizar y resolver problemas.

· Desarrollar trabajo en equipo, junto a los vigilantes de DMH y JPI

· Fichas de ingreso para nuevos barrio cívico, polígono A, Lixiviación y Casino Vp.

· Apoyar las labores a desarrollar por Protección industrial.

· Desarrollar archivo virtual de ingreso de bienes.

· Apoyar en terreno el uso de las diversas herramientas de control.

· Visitas en terreno para verificar el estado de las garitas.

· Realizar inducciones a los supervisores en terreno acerca de nuevos ptos. de control.

· Apoyar con mejoras tecnológicas en el proceso de Control acceso, dando como referencias pistolas de control y impresoras de código de barras.
· Apoyar y realizar Procedimientos, solicitudes de libre tránsito, solicitud de pasavantes.

· Apoyar a los fiscalizadores en toma de procedimientos o tomándolos personalmente para su correcta ejecución.

· Apoyo en Procedimiento de pases de Visitas.

· Apoyar a los supervisores en diversos procedimientos realizados.

· Dar directrices a los supervisores de los procedimientos de DMH.

· Ingresar a la mina a realizar levantamientos de cosas faltantes en las facciones.

· Inducir a los Supervisores nuevos en todo lo referente a procedimientos, rondas, registros a realizar.

· Reemplazar a los Fiscalizadores y apoyarlos en diversos procedimientos y toma de decisiones

· Desarrollo de capacitaciones HandHeld solicitadas por DMH.

Asesorar a personal de PI acerca de los procedimientos establecidos.

	Mayo 2011 – Junio 2012


	:
	Empresa Seguricoorp 

Cargo Administrativo

Funciones
· Desarrollo y análisis de estadísticas de Ingreso y Salida de Personal de DMH

· Entrega de informes semanales y mensuales a Administrador de Contrato y Protección industrial

· Mantener Biblioteca Digital de Documentos solicitados.

· Apoyar a los supervisores en diversos procedimientos realizados.

· Dar directrices a los supervisores de los procedimientos de DMH.

· Ingresar a la mina a realizar levantamientos de cosas faltantes en las facciones.

· Inducir a los Supervisores nuevos en todo lo referente a procedimientos, rondas, registros a realizar.

· Reemplazar a los Fiscalizadores y apoyarlos en diversos procedimientos y toma de decisiones.

	Febrero 2011
	:
	Empresa ABM Servicios

Cargo Ingeniero de Ejec. Computación e Informática

Funciones

· Trabajo en desarrollo de Web dinámica para ABM Servicios Limitada www.abmservicioslimitada.cl
· Creación de correos corporativos en Gmail.

· Administración de correos.

· Mejora de logo de la empresa.

	Febrero 2011
	:
	Empresa Contintech

Cargo Ingeniero de Ejec. en Computación e Informática

Funciones

· Instalación de puntos de redes
· Configuración de equipos bajo VPN

· Prueba de plataformas SAP
· Configuración y prueba de correos empresa.

· Trabajo bajo presión por necesidades de la Empresa.

	Agosto 2010
	:
	Empresa Mineduc

Cargo Relator

Funciones

· Seminario de Educación y Tecnología 
· Colegio Chile Norte, Arica.

	Marzo a Diciembre 2010
	:
	Empresa Universidad de Tarapacá
Cargo Ingeniero de Ejec. Computación e Informática

Funciones

 Relator en diversas materias en terreno como virtualmente a Docentes de la XV región :

· Integración curricular de las TICS.

· Relator de UDD, escuelas rurales

· Administración y Soporte Tics

	Marzo 1998 a 2010
	:
	Empresa Daem

Cargo Docente
Funciones

· Docente en el Centro de Capacitación laboral en el área de Multimedia Arica-Chile
· Docente en el Liceo Pablo Neruda de Arica

· Docente en el Liceo A-2 Arica

· Realizando Clases de informática, redes y Multimedios.

· Jefe de Carrera

· Planificando objetivos y metas.

· Relacionándome con los apoderados.

	Enero – Febrero 2008
	:
	Empresa Coasin

Cargo Técnico en Fibra Óptica
Funciones desarrolladas en Proyecto Gaby

· Instalar Mufas en terreno
· Instalación de Fibra en diversos ptos. de Gaby
· Fusionar Fibra

· Medición de Calidad de Fibra Óptica.

· Utilización de Herramientas especificas cortadora de Fibra, Fusionadora de fibra, Teléfonos de Fibra óptica, Medidores de Luz.

· Curso de Inducción

· Curso de Trabajo en Altura

· Curso de  Riesgos Eléctricos

	Junio de 1998
	:
	Empresa Kernel

Cargo Ingeniero de Ejec. Computación e Informática.

Funciones 

· Desarrollo de Intranet para Empresa Kernel, Área de RR.HH, Chuquicamata. 


IV.-  CAPACIDADES Y APTITUDES PERSONALES

· Aptitudes de dirección dentro de una entidad, capaz de adaptarse a toda situación, desempeñar las labores que se indiquen, resolutor de problemas.

· Capacidad de comprensión, análisis y de organización para trabajar en equipo, tanto en oficina como en terreno; asimismo para liderar un grupo humano.

· Manejo de distintas herramientas informáticas.

· Desarrollo de Estadísticas e informes Respectivos.
· Espíritu de desarrollo y superación personal.

V.- REFERENCIAS 
· Marco Morgado Ledezma, Jefe de Protección Industrial DMH

Fono: 88993732

· Jose Luis Bustos Albillar, VVPP DMH
Fono: 85737291

· Hernan Von Schmann, Administrador de Contrato de Eulen Seguridad

Fono : 61219668

· Alejandro Ormeño Aburto , Administrador de Contrato de Seguricorp

Fono: 91383301
· Eduardo Hernández, Gerente de Integración,Empresa CronChile

Fono: 97992021 – (56-2) 22255417

· Ruben Paco Paredes, Analista Mina DMH

Fono : 88282299
	
	Claudio Alberto Quevedo Salazar

	
	Ingeniero de Ejec. En Comp. e Infor

12.804.549-k
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