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Función de planificar, dirigir, coordinar y evaluar el trabajo del Equipo a su cargo. (Movimiento de Personal, Escalafón, Remuneraciones y Pensiones). Dirigir la elaboración de los documentos técnicos que es competencia de Personal como: - Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal. El personal total a cargo 84 personas.
Vitalmento
Septiembre de 2014 – diciembre de 2015 

Jefe de personal

Función de administrar contratos del personal, sueldos y turnos de cada puesto de trabajo, además de realizar una planilla diaria en la cual se describen los procesos a realizar por turno, personal a cargo 162 personas.
Gracias a la presencia se logró un orden diario y se logró llevar un control más claro durante las jornadas laborales dentro de 4 locales que tenía a cargo.

Santa Amalia
Mayo de 2012 – agosto 2014

Comprometido, responsable y dedicado a mis labores, con buena actitud para el trabajo en equipo y con facilidad para relacionarme en grupos, con alto grado de proactividad ante las situaciones que tocan a los grupos donde me desenvuelvo.
Como profesional me considero analítico y proactivo, consiente del sentido de la urgencia y con capacidad para el trabajo bajo presión.
Capacidad de dirigir un trabajo en equipo, logrando ir a fondo en las habilidades personales, con el fin de ayudar y motivad a los demás, ofreciendo un trabajo sólido y ético facilitando la toma de decisiones.
Pje. Collico 0940, Antofagasta, Chile.
Edad: 25 años
Teléfono / celular: +569 69 00 6304
E-mail: ing.wittersheim@gmail.com

Derivar expedientes o peticiones con las indicaciones respectivas.
Participar con el Jefe del Área o en su representación en Comisiones Técnicas.
Otras funciones que se asigne o encarguen.

Realizar un orden dentro de los contratos y datos del personal.
Generar una planilla de turnos que se debía desarrollar a diario.
Motivar al personal con incentivos y charlas profesionales diarias.

Jefe de recursos humanos
EXPERIENCIA

Minera Rosario
Enero de 2016 – septiembre de 2016 

Jefe de turno

[image: ]Filtrar al personal competente y separar al incompetente.
Capacitar al personal entrante.
Realizar y dejar una planilla establecida de funciones realizadas.


[bookmark: _GoBack]Función de liderar un equipo de trabajo en la faena para así cumplir las metas diarias de cada turno, realizar planillas de informes diarios para la administración.
Realizar cambios de personal y capacitaciones al personal nuevo, dejando un equipo de primera para continuar la labor.

Español (Lengua Nativa)
Inglés (Intermedio - Avanzado)
Datamine (Intermedio)
Microsoft Office (Avanzado)
Autocad (Intermedio – Avanzado

Nuestra Señora De Guadalupe


Liderazgo
Comunicación
Integridad


Planillas corporativas 
Redes Sociales
Recursos Humanos


Manejo de grupo
Compromiso responsable
Honestidad y sinceridad

IDIOMAS Y SOFTWARE
Inacap
Técnico en Minería
Ingeniero en Minas
2010 - 2016

Enseñanza Básica y media
1996 - 2009

APTITUDES Y CONOCIMIENTOS
EDUCACIÓN
Empresa
Mayo de 2010 - Presente 
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