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RESUMEN LABORAL
Año 2014 a la Fecha; desempeño el cargo de Head of Logistics, Distribution, Maintenance and Warehouse, en VSL Sistemas Especiales de Construcción, empresa Internacional del área construcción especializada en lozas postensadas, Muros de tierra retenida, rádieles y proyectos especiales como Parques Eólicos en Renaico o los primeros túneles de recuperación de material en la minera SPENCE, además de formar parte del grupo Echeverría e Izquierdo; debido a mi formación académica y al rubro de la empresa son de mi directa responsabilidad los departamentos de Mantención, Adquisiciones, Logística, producción y Bodega, todas ellas ubicadas en un recinto de 15.000 mts, además para cada una de las áreas se debió desarrollar un  presupuesto anual el cual era de mi responsabilidad al igual que el control de este. Durante estos 4 años lideré la migración del ERP utilizado por la empresa a Microsoft AX, conjuntamente desarrollé nuevas codificaciones para las familias de productos y materias primas que maneja la empresa. Por otro lado desarrollé e implementé nuevos procedimientos e instructivos para el control de máquinas y herramientas, como para las distintas solicitudes de obra dirigidas a los departamentos de mantención y solicitudes de materiales a bodega, todo esto bajo normas ISO 9001; además he desarrollado las labores propias del cargo manejando los Inventarios, desarrollando y controlando los ratios operativos, desarrollo instructivos de acuerdo a las normas ISO 9001, manejo de  activos fijos, insumos, centros de costos, bodegaje, rutas de distribución, etc. Además, logré en el área Adquisiciones una mejora en los tiempos de respuesta de los proveedores y una reducción del 7% promedio en los precios de los principales insumos. En relación al RRHH, se optimizó la distribución de este, capacitando al personal, especializándolo y disminuyendo la estructura de los distintos departamentos lo que generó una mejor eficiencia y un ahorro significativo en relación al ejercicio anterior. Finalmente, la infraestructura, equipos, maquinaria e instalaciones fueron puesta en norma de acuerdo a la normativa vigente, pudiendo dejar en funcionamiento nuevas máquinas, camiones y todo el equipamiento necesario para la adecuada faena.

Actualmente mis principales funciones y responsabilidades en la empresa son;
1. Coordinar los trabajos y asignar los recursos para los procesos de adquisiciones, procesos productivos y mantención, calibración de equipos con los encargados de cada área.

2. Manejo Administrativo de la Bodega.

3. Manejo del Sistema computacional de la Bodega.

4. Coordinar el despacho desde bodega central de los materiales requeridos por los clientes internos o externos.

5. Realizar la recepción de los materiales enviados por los proveedores habituales de compras mayores, mediante la realización de lista de verificación validada por norma ISO.

6. Coordinar el retiro de residuos industriales y peligrosos con los transportistas autorizados.

7. Mantener el almacenamiento adecuado según las características de cada material.

8. Mantener un buen orden y aseo de la bodega.

9. Participar en la elaboración y actualización de matrices, procedimientos, registros, formatos de inspección y otros documentos relacionados con las actividades de calidad, prevención de riesgo y medio ambiente.

10. Velar por el cumplimiento de las condiciones de higiene, seguridad y medioambiente en bodega, realizando inducciones, charlas, entrega EPP, investigación de accidente, etc., según los programas definidos para la bodega.

11. Asegurarse que las condiciones del trabajo sean las adecuadas e informar a sus superiores cualquier deficiencia encontrada.

12. Asegurarse que la documentación generada sea archivada adecuadamente.

13. Cumplir las exigencias de calidad, seguridad, salud y medioambiente descritas en los documentos del sistema de gestión de la empresa.
14. Formar parte del equipo de auditores de la empresa.

15. Elaborar y enviar a gerencia los siguientes informes;

a. Informe de Stock (quincenal)
b. Cables cortados y mano de obra/kg. Cable (mensual)
c. Inventarios Selectivos (mensual)
d. Informes de consumo (mensual)
16. Revisar y enviar a gerencia los siguientes informes;

a. Consumo y stock de repuesto de mayor rotación (mensual)
b. Ubicación y estado de los equipos (semanal)
c. Informe Trimestral de selección de proveedores, mediante la realización de cuadros comparativos de los siguientes productos;

i. EPP

ii. Cemento

iii. Repuestos de Mayor Rotación

iv. Acero

d. Matriz de Proveedores (mensual)
e. Cumplimiento del programa de mantención preventiva (mensual)
EXPERIENCIAS LABORALES
Años 2012 a 2014
Mediterráneo Automotores (Circulo autos).

Me desempeñe como Jefe Control Flota, en Circulo Rent a Car, con una flota a nivel País de más de 450 unidades al día de hoy entre vehículos particulares y comerciales, distribuidos en 5 locales de 3 regiones distintas, con planes de ampliación de la flota a 980 unidades a finales del año 2014 en 7 locales y 4 regiones distintas, mis principales tareas dentro de Circulo se centraron en preparar a la organización para crecer acorde a lo planificado por los dueños, para esto comencé con crear, organizar, medir y desarrollar el área flota que es la encargada del activo físico de la empresa y el producto que genera los ingresos para la misma, durante el año se desarrollo y se puso en marcha un nuevo ERP para la empresa ya que la complejidad del negocio lo requería en la cual tuve una alta participación en la confección del ERP dado a la experiencia logística adquirida a lo largo de los años, adicionalmente a esto debí manejar los costos propios del negocios ya que no se tenía un presupuesto para el departamento para el año 2013 y debido a esto último creé, presenté y justifiqué el presupuesto para el año 2014 el cual fue aprobado íntegramente sin observaciones, adicionalmente a esto desarrollé el plan Estratégico para el año 2014 y 2015, el análisis y evaluación financiera para obtener una tasa de crecimiento esperado por local de 27% de rentabilidad promedio por local al segundo año de funcionamiento y de un 15% a un 17% en su primer año, generar y controlar una política de reducción de costos mediante la creación de alianzas estratégicas tanto con proveedores de servicios básicos y la tercerización de servicios de apoyo en la cadena de valor, además fui responsable del adecuado manejo de las unidades por parte del equipo de Rent a Car, tanto en su bodegaje, control de inventario y envío a talleres propios como externos y cualquier otra función propia del cargo.

Años 2010 a 2012

Comercial Curaden Swiss Chile Limitada - IVENS S.A.
Me desempeño como Jefe de Logística y Distribución en empresa importadora y comercializadora de artículos médicos y dentales, desarrollando las labores propias del cargo manejando los Inventarios, desarrollando y controlando los ratios operativos, participé en la puesta en marcha de un nuevo sistema computacional y la instalación de ERP de desarrollo propio debido a la complejidad del negocio, desarrollo de instructivos de acuerdo a las normas ISO 9001, manejo de  activos fijos, insumos, centros de costos, bodegaje de 4 líneas distintas de negocios con más de 56.000 productos con 8.000 códigos y rutas  de distribución.

Como profesional pude desarrollar y mejorar varias áreas tales como el manejo de personal, implementación de rutas óptimas de acuerdo a los criterios de optimización del recurso físico y humano,  cumplimientos de metas, utilización de ratios operacionales, instalación y puesta en marcha ERP B-SOFT, estandarización de bodegas, reducción  en tiempos de despachos y creación de rutas optimas de trabajo, realización de convenios y contratos para el arriendo de planta física y servicio de Courier nacional e internacional; además de  poner en práctica  todo lo aprendido en mi educación formal, y poder especializarme mediante cursos de capacitación en varias plataformas tecnológicas como en normas internacionales de calidad, además de especializarme en el área de logística y distribución.

Marzo 2009 a marzo 2010

Universidad de Valparaíso, Campus Santiago

Desempeñando el cargo de Encargado de Adquisiciones e Inventario en el Campus Santiago de la Universidad de Valparaíso, donde se ha puesto al día la situación económica y financiera con respecto al pago de proveedores y disminuido el tiempo de respuesta ante las solicitudes de los clientes internos del Campus, todo esto buscando la acreditación a las normas ISO 9001, conseguida a finales del año 2009.

Septiembre 2005 a noviembre 2008
Cellstar Chile

Me desempeñé en el área de Logística y Distribución para el primer operador Logístico de Telmex y Claro, aquí desarrollé labores en el área Fullfilment tanto para Claro como para Telmex; en un principio como jefe de almacén Materias Primas y Producto terminado,  para posteriormente asumir el cargo de coordinador y la jefatura de la unidad estratégica de negocios que corresponde a la representación como el mayor Delear que tiene Claro en el país, las funciones que desarrollé; comienzan con la creación e implementación de esta nueva área, la confección, implementación y evaluación del plan estratégico anual del departamento, confección, aplicación, control del presupuesto anual del departamento, desarrollo instructivos de acuerdo a las normas ISO 9001. Implementación de la planta administrativas y física, desarrollo y manejo de Ratios para análisis contables y operacionales de acuerdo a las necesidades del directorio, manejo y análisis estadísticos de ventas, activos fijos, insumos, centros de costos, bodegaje, rutas, distribución y la calidad de venta, además del manejo y control del inventario de los activos fijos a lo largo del país, además durante un tiempo asumí la responsabilidad del control de gestión entre otras funciones. A lo largo de 3 años puedo decir que el área creció y desarrolló sólidamente y fuimos aprendiendo de nuestros propios errores como de los ajenos, en ese minuto Cellstar cuenta con un área sólidamente posicionada como líder en el mercado con representación a lo largo de todo el país y con una calidad de venta superior al 96%.

Octubre 2002 a agosto 2005

Hospital Clínico San Borja Arriaran.

Encargado del desarrollo, puesta en Marcha y manejo de la nueva unidad  de negocio dependiente del Área de Comercialización, GESTION PROFESIONALES MEDICOS, su función consistía en manejar las atenciones médicas libre elección y/o particulares dentro del complejo Hospitalario, fuera del horario funcionario de los médicos internos y de esta forma la generación de nuevos negocios tales como arriendo de box consulta y/o equipos médicos a los distintos profesionales de la salud, mediante el desarrollo de planes de gestión comercial para la generación de ingresos propios.
Mayo 2000 a octubre 2002

Intendencia Santiago.

Responsable de la gestión financiera y del área de adquisiciones, de los programas Pro-Empleo desarrollados por el gobierno y las distintas municipalidades en los diferentes establecimientos de Salud, HUAP, HCSBA, Consultorio Nº 1, Nº 5, Nogales. Teniendo bajo mi responsabilidad la entrega de los Recursos Humanos, Físicos y Financieros para el desarrollo de los diferentes proyectos y la rendición de ellos (Practica Laboral Remunerada dentro del Plan Pro empleo del gobierno).

Enero 1999 a octubre 1999

BANCHILE CORREDORES DE BOLSA
Me desempeñe como responsable del área visado en el departamento especializado en O.P.A. en el periodo de la oferta pública para las empresas ENERSIS y ENDESA, respectivamente.
ESTUDIOS
· Titulación Ingeniería Comercial con mención Finanzas UDLA.

· Egresado Ingeniería Comercial Universidad Mayor.

· Cursado hasta el Séptimo semestre de Medicina en la Pontificia Universidad Católica de Chile.

· Evaluación Decisiones Estratégicas, Departamento de Ingeniería Civil Industrial, Pontificia Universidad Católica de Chile.

· Gestión Logística y abastecimiento; Eclass.

· Cursos y talleres de Normas ISO 9001 y no conformidades. Buró-Veritas.

· Desarrollo de Indicadores de Gestión de la Calidad; IRAM Chile.

· Planificación e Implementación de Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001, IRAM Chile.

· Introducción a la serie de Normas ISO 9001; IRAM Chile.

· Seminario Transporte de Sustancias Peligrosas DS 298.

· Principios de Gestión y Certificación de la Organizacional; Universidad de Valparaíso.

· Construyendo Cultura de Seguridad, Proandes - Mutual de Seguridad.
· Escuela de Formación para supervisores en Seguridad y Salud en el trabajo; Proandes - Mutual de Seguridad.

· Escuela de Formación para supervisores en Seguridad y Salud en el trabajo nivel Avanzado; Proandes - Mutual de Seguridad.

· Manejo de ERP, Manager, SAP y Solomon, impartido por Axxon.

· Manejo de office (Access; Excel, Word, PowerPoint, Project) a Nivel avanzado impartido por New Horizons. 

· Curso de manejo de Bodega Universidad Santiago.

· Excel Avanzado 2000.

RECOMENDACIONES
· Cristóbal Subercaseaux Irarrázaval, Sub Gerente de proyectos en Inmobiliaria Noval, +56966664461.

· Celso Villa Baier; Gerente Producción VSL Sistemas Especiales de Construcción; +56993218752.
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