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RESUMEN
Contador, con más de 18 años de experiencia laboral ligada específicamente al área de recursos humanos y remuneraciones. Dominando a cabalidad la materia de legislación laboral. Experiencia en resolución de conflictos internos y gestión en áreas críticas reestructurando áreas y gestionando informes a las jefaturas correspondientes, confección de procedimientos internos, control y gestión de evaluaciones de desempeño y su correspondiente aplicación al área de estudio.

EXPERIENCIA LABORAL
Mc García (Marzo-Mayo 2017) 
Importadora de Artículos de Seguridad, a cargo del área de recursos humanos 
Encargado de Remuneraciones
Funciones Administración de recursos humanos 
MINERA Y CONSTRUCCION CEI S.A. 2015-2016
MINERA, con una planta aproximada de app.200, ubicada en Caserones, con oficina en Las condes Santiago.
Jefe Administrativo
A cargo del proceso completo de remuneraciones, análisis y pago a proveedores, más las respectivas contabilizaciones tanto de remuneraciones como de pago de proveedores.

Dunkin Donuts 2015 (reemplazo)
Empresa Alimenticia, a cargo del área de recursos humanos 
Remuneraciones
Realizando funciones en el área de Remuneraciones Proceso completo
SOCOFIN S.A. 2013(dic)-2014 (reemplazo pre y post natal)
Empresa del rubro del rubro cobranza, Bancaria Filial del Banco de Chile, con una planta aproximada de app.1500.
Especialista de Remuneraciones
Realizando funciones de análisis de cuentas y Proceso de finiquito de la empresa incluyendo su respectiva contabilización.
EL SAUCE S.A. 2011-2012
Constructora con más de 35 años de vida en el mundo de la infraestructura minera, sanitaria y vial
Asistente de Contratación 
Asistiendo en la confección de contratos y la documentación necesaria para la certificación ante empresas mandantes del rubro de la minería como también la coordinación de los exámenes pre ocupacionales y actualización de los mismos, confecciones de informes de costo y gestión de los procesos de incorporación de personal para distintas faenas con su respectiva centralización.  
High Service 2010
Constructora dedicada a la mantención eléctrica minera.
Encargado de RR.HH. (obra Codelco andina)
Asistiendo en la confección de contratos y la documentación necesaria para la certificación ante empresas mandantes del rubro de la minería, coordinación de los exámenes pre ocupacionales y actualización de los mismos
KBE S.A. 2007(nov)-2009
Empresa de ingeniería en el rubro de la construcción, fabricación y montaje de fachadas, estructurales.
Encargado de Remuneraciones.
Funciones, confección de; liquidaciones, finiquitos, contratos, y representación ante la inspección del trabajo, encargado de la obtención de certificados de obligaciones laborales, además de la confección de las centralizaciones e Informes al Directorio del área. 
Unimarc (Rendic Hnos.) 2008(marzo)-2009 sept
Empresa del rubro del Retail, con la mayor presencia a nivel nacional, con una planta aproximada de app.22000
Analista de Remuneraciones
Realizando implementación mantención y control, operativo del sistema de asistencia Kronos además capacitación a los administrativos en el sistema y leyes Sociales.
INACAP Sede Santiago Sur 2007-2008(enero)
Universidad con presencia a nivel nacional.
Asistente de Operaciones
Funciones supervisión de servicios, cumplimiento de la ley de sub-contratación, intervención presupuestaria, y llamados a licitación de proyectos internos, solicitudes de servicios y su correspondiente pago.
Best Select Chile S.A. 2004-2006
Empresa Outsourcing, Actualmente Ranstad Chile dedicada a la colocación de personal y gestión de remuneraciones con presencia nacional y filial de empresa extranjera, empleados  App. 25,000.
Consultor de RRHH
Funciones, Administración de cuentas clientes y su correspondiente facturación, Selección de personal, confección de; liquidaciones, finiquitos, contratos, leyes sociales, representación ante la dirección del trabajo.

Cecinas San Jorge S.A. 2001-2003
Empresa líder del rubro de consumo masivo con presencia nacional, manufactura de alimentos.
Administrativo de Auditoría Interna
Confección  y control de documentación mercantil, control y toma de inventario, análisis del manejo de Cuentas corrientes y auditorias por departamento, confección de informes de gestión.

Hospital Fuerza Aérea de Chile. 1998-2001
División de administración y Finanzas.
Contador
Funciones rutinarias, pago a proveedores, regularización de cargos al personal del hospital clínico Gral. Dr. Raúl Yaziji J.

Inacap Sede Tabancura 1994-1997
Instituto de formación Profesional
Contador
Administración y finanzas, contabilizaciones control de caja y presupuesto de sede Previa Practica Profesional.
EDUCACION
Escuela de Comercio de Santiago ECS 

Ingeniería en Administración de Empresas m Recursos Humanos (en curso)


          2017
IP DIEGO PORTALES 

Ingeniería en Administración de Empresas (congelado/Incompleto)


          2000
INSTITUTO COMERCIAL SAN MIGUEL “INCOSAM”





         Contador









            1994

OTROS CURSOS Y CONOCIMIENTOS
· Curso Ley de subcontratación (20.123.)- Best Select Chile

· Curso de Fidelización y Trabajo en equipos- Best Select Chile

· Curso Excel Nivel Intermedio Avanzado – Play Comp Capacitación Computacional

· Curso Manejo Instalación y gestión de ERP Softland – Softland Chile

· Administrador Funcional del Sistema Kronos for Retail –SCM Consultores 

· Curso de primeros auxilios y seguridad en el trabajo- Codelco Andina

· Conducción Alta Montaña y a la defensiva- Codelco Andina

· Software de Gestión de Recursos Humanos Softland, Nivel Avanzado 

· Software de Gestión de Recursos Humanos Winper, Nivel Avanzado
· Software de Gestión de Recursos Humanos SAP, Nivel Básico
· Software de Gestión de Recursos Humanos Payroll. Nivel Avanzado
· Software Dynamics.

· Iconstruye control de proveedores
PERSONAL
Nacionalidad 
: Chilena

F. Nacimiento
: 05 de Octubre de 1976
REFERENCIAS:
· Christian Flores Caiani, Gerente ExproChile (Best Select Chile), Fono: +56 9 66092558
· Álvaro Madariaga, Jefe Prevención de Riesgos, SOCOFIN S.A. Fono: 02-28768072/ +569 65753390,
· Felipe Rojas Contreras, Exjefe de Recursos Humanos KBE, Fono +56 9 66478751

