OSVALDO CESAR VILLALOBOS GUAJARDO.
CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES

DIRECCION:   Calle José Manuel Tocornal 455 Santiago.
CEDULA DE IDENTIDAD: 13.425.040-2.

ESTADO CIVIL:   SOLTERO.

FECHA DE NACIMIENTO: 19 JULIO 1978.

NACIONALIDAD: CHILENO.

TELEFONO: 79959722 – 99180103.
LICENCIA DE CONDUCIR: B Y D.

SITUACION MILITAR AL DIA.

ANTECEDENTES ACADEMICOS   
Educación Básica y media completa en el liceo Gregorio Cordobés de la serena

EDUCACION SUPERIOR:
Técnico Electromecánico Instituto Profesional Diego Portales de Concepción. (Titulado).
Curso Quinto semestre de Ingeniería mecánica en maquinaria  y vehículos automotrices Instituto profesional Inacap de Talcahuano.
Ingeniero  ejecución en Mantenimiento Industrial. Universidad Federico Santa María. De Talcahuano. (Titulado).
CAPACITACIONES.
Excel avanzado.

Curso de evaluación de proyectos.
Curso de certificado de seguridad para trabajadores portuarios. (Tarjeta portuaria).

Curso de capacitación en inducción en el funcionamiento de los recursos humanos. EMPROCHILE.

Curso de capacitación de Inyección Electrónica Diesel. Certificado por Instituto  profesional  Inacap.
Curso de capacitación de Oleohidráulica Aplicada .certificado por SCS.
Curso de capacitación en filtros. Certificado por EVERY SKILL .CUMMINS.

ANTECEDENTES LABORALES.

Empresa de transportes SAAM desempeñando el cargo de  inspector y supervisor de contenedores. Y posteriormente desempeñando el cargo de Mecánico de equipos Porta contenedores entre los años 2001,2004.
Pesquera el Golfo de Talcahuano desempeñando el cargo de operador mecánico, posteriormente supervisor de mantención de maquinas cortadoras de proceso continuo.
Empresa de transportes SVTI  San Vicente de Talcahuano desempeñando el cargo de mecánico de maquinas porta contenedores Reach  Stackers y Grúas plumas  gottwald entre los años 2006  a  2009.

Mecánico de mantención en camiones tracto, Equipos menores grúas horquillas Linde, Hyster.  Supervisando mantenciones preventivas, predictivas y correctivas.

Encargado de turno desempeñando labores de Planificación y organización de Equipos para faena.
Supervisor de Mantención, Planificando y elaborando mantenciones correctivas, preventivas, Predictivas y programadas con personal a cargo, con la finalidad de obtener  disponibilidad y confiabilidad en los equipos de producción aplicando técnicas que puedan pronosticar y eliminar el punto futuro de la falla en los distintos componentes de los equipos, como también efectuando mejoras para el buen funcionamiento de estos en terreno.
Empresa de Maquinarias Grúas horquillas Linde High Lift Chile. Desempeñando el cargo de técnico mecánico Hidráulico entre el periodo 01 de octubre del  2009  a 31 de marzo de 2010.

Empresa de alimentos y servicios Sky Chefs planta Pudahuel realizando labores de Supervisor de mantención equipos (Camiones, Camionetas)  planta productiva y edificio.

Control de órdenes de trabajo para la ejecución de mantenciones programadas mensual y anual equipos y planta y edificio.

Programación de mantenciones y chequeos preventivos mensual y anual en  vehículos (check list), planta, Edificio y externos.
Empresa Siderúrgica Gerdau Planta Colina desempeñando labores de Programador de  mantenimiento Equipos estáticos y móviles (Prensas Vezzani, Grúas Móviles), Mantenimiento Planta.
Programación mantenimiento preventivo programado, Correctivo, personal interno, externo.

Control ordenes de mantenimiento, Mantenimiento autónomo.
Gestión sistema Sap Template.

ANTECEDENTES Y  TAREAS  EFECTUADAS  EN  LABORES ANTES MENCIONADOS DESDE 2006 A LA FECHA.
Velar por el cumplimiento de los estandares, Procedimientos y políticas establecidas por la empresa.

Asegurar el correcto funcionamiento de los aprovisionamientos de mantenimiento y almacén de repuestos.

Cumplimiento de las normas de calidad, Prevencion de riesgos y Medio ambientales.

ISO 9001-2000, ISO 14001 establecida por la empresa en su área de responsabilidad.

Orientación al logro de resultados, Capacidad de análisis, Liderazgo e iniciativa para la atención de fallas imprevistas, organizando equipos de trabajos, solicitando apoyo a servicios externos en caso necesario.
Cumplimientos de protocolos de recepción y entregas de equipos para y por mantenimientos. 

Coordinar los recursos disponibles

Análisis de fallas y análisis predictivos.

Control de apertura y cierres de órdenes de trabajos.

 Aplicación Ley de entropía y su relación con las causas de fallas en los equipos.

Indicadores para la gestión de mantenimientos.

Realización de informes diarios de tareas de mantención.

Optimizar  costos de mantención.

“Persona muy Profesional, Responsable, tenaz y orientado a la obtención de logros laborales y personales.
DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

