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PRESENTACIÓN 
 

Técnico de Nivel Superior en Administración de empresa, capacitado 
para desarrollar y coordinar los procesos administrativos al interior de 
la organización en las distintas áreas de funcionamiento. 

 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
 

2006–2007       Hipermercados Líder Copiapó 
 

Jefe de Turnos Sección no Comestible 

 
Encargado de coordinar y supervisar las labores al interior del 
local, administrando actividades de almacenamiento, compra, 
venta y control de insumos y materiales. 

 
Conocimiento específicos relacionados con la cotización, 
recepción, aseguramiento de stock de productos, despachos y 
mantención de registros de existencias 

 
Administración de inventarios, análisis de parámetros de 
eficiencia, registros y resultados.  
Encargado del personal hasta 20 colaboradores por turno, contemplando 
planificación de horarios, capacitación, seguridad, trabajo en equipo para 
el cumplimiento de metas diarias, mensuales, etc.   
Manejo de Sistema de Gestión “AS 400”  

 

 
2007-2012 Constructora Carrán S.A. Copiapó 

 
Jefe Administrativo de obras 

 
Encargado de contribuir al óptimo desarrollo e implementación de las 
políticas de recursos humanos, velando por la correcta aplicación de 
los procesos inherentes a las distintas etapas del ciclo laboral.   
Encargado de remuneraciones velando por el correcto y oportuno 
pago de las liquidaciones, controlando además que los descuentos 
legales, de terceros y provisionales sean descontados y pagados en 
los plazos legales establecidos   
Contabilidad General: Rendición de gastos, emisión de 
informes, control de costos, etc.   
Conocimiento avanzado en sistemas informáticos “Bases de datos,  
Herramientas Office y otros”   
Manejo Sistema de Remuneraciones “Winper”  



 
 

2012 a la fecha Compass Catering S.A. Pascua Lama Faena  
Off Side  

Analista de Recursos Humanos 

 
Renovación de contratos, asignación de informes de Finiquitos y 
Cartas de aviso.   
Administración de bases de datos.   
Entrega de documentación requerida para Certificación Laboral.  

 
Programación de Exámenes de altura y cursos de seguridad 
requeridos por la naturaleza del trabajo.   
Asesoramiento tanto a colaboradores como a las Jefaturas en los 
temas concernientes al área de Recursos Humanos.   
Manejo Sistema de Remuneraciones “PayRoll”  

 

 
EDUCACIÓN 
 
 

1998-2002 Liceo Tecnológico de Copiapó Copiapó 

2007-2009 Centro de Formación Técnica Inacap Copiapó 

 
Titulo “Técnico de Nivel Superior en Administración de 
Empresas, mención finanzas”  

 
 
 
 
 
CAPACITACION 
 
 

19 Jun 2007 Técnicas de Planilla de Cálculo Excel realizado por AyC 
Capacitación 

 
05 Dic 2007 Adm. y Control de Riesgos para Supervisores realizado 
por Mutual de Seguridad CChC. 

 
19 Ago 2008 Actitudes Preventivas realizado por Mutual de Seguridad 
CChC. 

 
02 Oct 2008 Liderazgo y Comunicación en la Administración 
realizado por Mutual de Seguridad CChC. 

 
14 Abr 2009 Básico Primeros Auxilios realizado por Mutual de 
Seguridad CChC. 

 
25 Ene 2011 Primeros Auxilios realizado por Mutual de Seguridad CChC. 

 
03 Ago 2011 Orientación en Prevención de Riesgos (OPR) realizado 
por Mutual de Seguridad CChC. 



 
05 y 06 Sep 2012 Liderazgo con Coraje para la Seguridad y Salud 
realizado por Recursos Humanos Capacitaciones Barrick. 

 
10 y 11 de Oct 2012 Sistema Tap Roop, investigación de accidentes 
www.taproot.com, realizado por Recursos Humanos Capacitaciones 
Barrick 

 
Premio “Camino a la Excelencia año 2011” en Constructora Carran S.A. 

LOGROS 
OBTENIDOS 
 
 
OTROS ANTECEDENTES 
 
 

Edad: 27 años 
 

Estado Civil: Casado 
 

Licencia de conducir: clase B 
 

Exámenes de altura: Al día 
 

Pretensión de Renta:  $ 850.000 Líquidos 
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