CLAUDIO PATRICIO CORVALAN YAÑEZ 
I. ANTECEDENTES PERSONALES

Domicilio 
:
Hugo Bravo 94 Villa Versalles, Maipú

Teléfono
:
3170282 -  cel. 72070740 

Cédula de Identidad
:
9.784.773-8

Fecha de Nacimiento
:
04 de Septiembre de 1963

Estado Civil
:
Casado

Nacionalidad
:
Chilena

Mail
: 
ingeniero.corvalan@gmail.com
TÍTULO/GRADO:
 INGENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIO AMBIENTE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA
 “EXPERTO EN PREVENCION DE RIESGOS DE LA INDUSTRIA EXTRACTIVA MINERA”

SERNAGEOMIN CATEGORIA “B” REG. 2150 P.B.
SNS EXPERTO PROFESIONAL REG. N° AM/P-5515
     II.   ANTECEDENTES ACADÉMICOS

            2009 – 2010                 :       Ingeniería en Prevención de Riesgos y

       Medio  Ambiente.


        Universidad ARCIS  (Titulado).

2006 -2007
 
    :
Ingeniería Industrial 






Universidad Tecnológica Metropolitana (Titulado).

1998 – 2001
 
    :
Ingeniería Ejecución en Gestión Industrial 






Universidad Técnica Federico Santa Maria

1984 – 1986
 
    :
Téc. Universitario en Adm. de Personal

Universidad de Santiago de Chile (USACH.)






(Titulado).

Octubre 2008 Mayo 2009 
     :
Experto en prevención de riesgos de la
 industria extractiva minera.
SERNAGEOMIN REG. 2150 P.B.
Marzo a junio de 2013            :   Diplomado en “Sistemas Integrados de

                                              Gestión” (ISO 9001, 14001 y OHSAS 18001)




                         Curso Auditor Líder.      





          UNIVERSIDAD  DE CHILE (140 Horas)

Agosto 2011 – Enero 2012     :
Diplomado en “Gestión Relaciones

                                                                            Laborales”






(Legislación laboral y accidentes del trabajo)






UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

                                                                       FAC. DE DERECHO 102 HORAS
2005 Julio a Octubre     :
Diplomado en Derecho del Trabajo de la Empresa.






LEXISNEXIS  120 HORAS

1995 (marzo a diciembre) :
Diplomado en Gestión de RR. HH.
Universidad de Chile (Registro 188)

(Fac. de Cs. Económicas y Adm.)  

1978 – 1981
 
    :
Enseñanza Media (Liceo Darío Salas)

  CURSOS Y SEMINARIOS

:CURSO 
ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE EMPRESAS FERROVIARIA Curso con una primera etapa vía e-learning periodo de Mayo a Junio 2009 y con etapa final presencial final en Madrid Noviembre de 2009, esto con beca otorgada por la Fundación CEDDET.

Duración  120 horas.
:CURSO
 PREVENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES FERROVIARIO
(Organizado por FERRONOR S.A.) Noviembre de 2008

Duración  40 horas.

: SEMINARIO 

REFORMAS LABORALES Y SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO (SECADE ASOC. FUNCIONARIOS PROFESIONALES INSPECCION DEL TRABAJO DIAS 13 Y 14 de Febrero del 2002. 
:TALLER

ACCIDENTES GRAVES: MANEJO DE CRISIS 17 DE OCTUBRE DEL 2001 SOFOFA

:SEMINARIO

CONSECUENCIA DE ACCIDENTES: EL DESPIDO Y EL FUERO EN LA LEGISLACION CHILENA

PUBLITECSA 6 y 7 de Junio del 2000 (15 HS)

: SEMINARIO 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA RELACION LABORAL Y SUS ULTIMAS MODIFICACIONES. (SECADE ASOC. FUNCIONARIOS PROFESIONALES INSPECCION DEL TRABAJO) dias 21, 22, 23 de Octubre de 1999.

:SEMINARIO

APLICACIÓN PRACTICA DE LA LEGISLACIÓN ACTUALIZADA SOBRE CONTRATO DE TRABAJO.

(CENEXI) NOVIEMBRE 1992

:CURSO DE ESPECIALIZACIÓN DE LEGISLACIÓN LABORAL Y PREVISIONAL.

(ICARE) Marzo  - Noviembre de 1988
DURACIÓN  201 HORAS

OTRAS ACTIVIDADES
Suscrito a publicaciones de actualización en materia laboral, previsional y de seguridad.
MANEJO COMPUTACIONAL
EXCEL (AVANZADO)

WORD, POWER POINT (INTERMEDIO) 

III ANTECEDENTES LABORALES

24 DE SEPT. DE 2012    : ALSTOM GRID CHILE

A LA FECHA
PROYECTO (OCTUBRE 2013 – ALA FECHA)
                                  JEFE PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIO AMBIENTE




(OBRA: SUBESTACION SECCIONADORA LO AGUIRRE ETAPA I 

CLIENTE TRANSELEC )


PROYECTO (OCTUBRE 2012- SEPTIEMBRE 2013)
                                  JEFE PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIO AMBIENTE




(OBRA: AMPLIACION 2 PAÑOS ADICIONALES S/E MINERO
                                     110KV   CODELCO DIVISION EL TENIENTE )



FUNCIONES DESEMPEÑANAS

Responsable de la Gestión de Prevención de riesgos y medio ambiente. El cargo implica la implementación y mantención del sistema de gestión de seguridad ocupacional y medio ambiente del mandante, ejerciendo los correspondientes controles al subcontratista directamente en terreno. 
ABRIL 2011 AL             : SERVICORP LTDA (EMPRESA DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES)
31 de Agosto 2012         JEFE  SEGURIDAD INDUSTRIAL



FUNCIONES DESEMPEÑANAS

Responsable de la Gestión de Prevención de riesgos, dependiendo del Gerente General. El cargo implica la responsabilidad de los procesos operativos, análisis de procedimientos seguros  de trabajo,  selección y contratación, basado en un modelo de conducta segura, generar los informes estadísticos de gestión, atender los requerimientos del personal y del mandante, velar por el cumplimiento de las normas de accidentes del trabajo, higiene y seguridad.

JUNIO 2004 A            : EMPRESA DE TRANSPORTE FERROVIARIO FERRONOR S.A.

MARZO 2011                  (SERVICIO DE TRANSPORTA PARA LA MINERIA)


                                 JEFE SEGURIDAD INDUSTRIAL

FUNCIONES DESEMPEÑADAS

Responsable de la Gestión de Prevención de Riesgos y Seguridad Industrial, dependiendo del Gerente General. El cargo implica el apoyo y asesoría a los Administradores de Contrato (Vallenar, Llanta y Baquedano) en materias de seguridad y prevención de riesgos, para dar cumplimiento a las exigencias legales vigentes y a los requerimientos de los correspondientes mandantes, dentro del marco de la ley de Subcontratación. Controlar y auditar a las empresas subcontratistas que prestan los servicios de transporte, mantención de equipos y vías.

Dirigir los Departamentos de Prevención de Riesgos de las Divisiones, para dar cumplimiento a las normas y procedimientos que garanticen un eficiente y seguro trabajo de la empresa y sus subcontratistas.

Los contratos de transporte vigentes de FERRONOR S.A. son con CODELCO División Salvador y Compañía Minera Huasco.  
1997 a MAYO 2004  : SOC. QUÍMICA NACIONAL SOQUINA S.A.

JEFE DEPARTAMENTO RR. HH.
FUNCIONES DESEMPEÑADAS

Administración sistema de gestión de RR HH, apoyo y asesoramiento en las actividades de selección, confección y análisis del plan de  capacitaciones, informes y estadísticas del personal, control de servicios de casino, guardias, aseo, servicios generales y Prevención de Riesgos.
1989 a 1997

INVERSIONES LO CASTILLO S.A.  Y EMPRESAS 

RELACIONADAS.  ( OBRAS SANITARIAS LO CASTILLO, 

CONSTRUCTORA PACIFICO SUR, GOYCOOLEA FIGUEROA 

HNOS LTDA.).

JEFE DE PERSONAL 



FUNCIONES DESEMPEÑADAS
Encargado  del proceso de  remuneraciones (flexline), adm. de beneficios del personal , atención de entidades previsionales , control  y desarrollo de capacitación,   negociación colectiva,  atención sindicato ,  aplicación y control de las normativas legales vigentes en materia laboral y previsional.
1987 a 1989

CIA. DE SEGUROS LA CHILENA CONSOLIDADA S.A.




SUPERVISOR DE REMUNERACIÓN Y PERSONAL

Dic. 1986 a Mayo 1987 : PRACTICA PROFESIONAL




       COMPAÑÍA DE GAS (GASCO) DEPTO. DE PERSONAL
Otros: Relator de curso internos en materias de Seguridad, Subcontratación, laborales y 
provisionales.









Santiago, Enero 2014
