
 

CURRICULUM VITAE 

            

 

 

 

Antecedentes personales: 

 

Nombre   : Javier Ernesto Valdivia Cortés 

Run    : 13.534.339-0     

Fecha de nacimiento  : 16 de marzo de 1979  

Nacionalidad   : Chilena 

Estado civil   : Soltero 

Servicio militar  : Al día 

Profesión   : Ingeniero de Ejecución en Mecánica. 

Licencia de conducir : Clase B 

Dirección   : Gabriel Silva #2120, Compañia Alta, La Serena. 

Celular nº   : 66505831 / 77255328 

E-mail    : javier.valdivia.cortes@gmail.com 

 

 

 

Antecedentes educacionales: 

 

 

Educación básica: 
 

1985-1992                     1º a 8º básico en escuela F-154, Ovalle. 

 

 

 

Educación media:  

 

1993-1997         1º a 4º medio en liceo politécnico de Ovalle, especialidad  

                                           Mecánica Industrial.      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 

Educación superior:          

 

                                                

2003-2010                         Ingeniería de ejecución en Mecánica, Universidad de La                                                    

                                          Serena. (Titulado Abril 2011) 

     

 

 

Práctica Profesional  

 

          Hidraval Ltda. 

 

 

 



Cursos: 

 

 

 

 

 Curso básico de prevención de riesgos para la minería. 

 Participación en el 8º Congreso Internacional Conamet / 

Sam 

 Curso de seguridad y salud ocupacional (Grúa horquillas, 

trabajos con calor, espacio confinado, etc.), Coca Cola 

Polar SA. 

 Curso de Liderazgo y supervisión, Apto capacitación S.A. 

(junio 2012) 

 Básico en prevención de riesgos, ACHS. 

 Conducción defensiva en condiciones adversas, ACHS 

 Conducción defensiva vehículos livianos, ACHS. 

 Control de riesgos en máquinas, ACHS.  

 Equipos de protección personal, ACHS. 

 Fundamentos de Higiene ocupacional, ACHS. 

 Investigación de accidentes, ACHS. 

 Ley 16744, ACHS. 

 Manejo manual de carga, ACHS. 

 Prevención de riesgos básicos para faenas mineras, ACHS. 

 Prevención de riesgos con herramientas manuales, ACHS. 

 Prevención de riesgos en exposición a ruidos, ACHS. 

 Prevención de riesgos para comités paritarios, ACHS. 

 Prevención y control de incendios, ACHS. 

 Prevención de riesgos para supervisores, ACHS. 

 Radiación ultravioleta de origen solar, ACHS. 

 Riesgos eléctricos, ACHS. 

 Seguridad para trabajos en altura, ACHS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Manejo de programas computacionales e idiomas: 

 

Programa u idioma nivel 

Ingles escrito básico 

Ingles hablado básico 

Autocad básico 

Solid works básico 

Algor básico 

Word avanzado 

Excel medio 

Power Point avanzado 

SAP 
Medio (reservas, crear órdenes, liberación, 

notificación.) 

 

 

 

Experiencia laboral: 

 

 

                                                                                                                        

2010               Reparación cilindros hidráulicos, trabajos de administración 

                                     y gestión, Hidraval Ltda. La Serena. 

 

                                     Funciones: desarmar y armar cilindros hidráulicos, cambiar  

                                      Sellos, pintar, realizar cotizaciones de materiales. 

 
                                                                                                                             
 

2009-2010                    Trabajos de supervisión  Constructora Valle de Elqui Ltda.       

 

 

Feb-May 2011  Supervisor taller (apoyo, solo temporada alta), Hidraval Ltda.  

    Iquique. 

 

                                     Funciones: supervisar la correcta reparación de cilindros                              

                                     Hidráulicos (de chancadores), velar por la seguridad de  

                                     Trabajadores a cargo, informar avances a jefatura. 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Jun 2011-Nov 2012  Jefe de Turno Producción, COCA COLA POLAR SA,                         

Coquimbo. 

 

                                    Funciones: Encargado de supervisores (2) y operarios de turno 

(60 aprox), velar por el cumplimiento de objetivos (producción 

programada), optimizar los recursos(mejora eficiencia y 

mermas),velar por la seguridad de trabajadores y equipos, velar 

por calidad de producto, realización de check list de todos los 

equipos a cargo (2lineas de producción-equipos 

auxiliares(compresores de amoniaco, compresores de aire de alta 

y baja presión, planta de osmosis inversa, planta de riles y grúas 

horquilla), realizar informes de productividad, mermas, 

detenciones, eficiencias, cumplimiento de objetivos, etc. 

                                    Informar de fallas y posibles mejoras a equipo de mantención, 

coordinar detenciones  para realizar mantenciones con 

departamento de mantención y selección de personal. 

 

 

Nov 2012-Mar 2013  Jefe de Turno operaciones, GEOVITA SA, Planta de chancado 

secundario y terciario, El Salvador (termino de faena) 

                                    

                                    Funciones: A cargo de operarios de chancado (tareas propias del 

trabajo, aseo, seguridad, etc).velar por la calidad del mineral 

(granulometría), velar por la seguridad del personal y 

maquinarias, realizar ajustes de setting de chancadores, realizar 

informes de productividad, fallas y tiempos muertos, optimizar la 

productividad, informar de fallas y coordinar con equipo de 

mantención las detenciones para mantenciones correctivas, 

coordinar con sala de control detenciones, puesta en marcha de 

equipos, cantidad de tonelaje por línea de producción, 

alimentadores a utilizar, y tareas propias del cargo(charlas de 

seguridad, de coordinación, de retroalimentación, de 

productividad, de implementación de procedimientos, etc.) 

                                    Velar por el cumplimiento de objetivos, mejorar KPI. 

    

 

 

 

 

 

 

 



 



 


