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	Dirección
	 Calle la Manada1945, Cuidad de los Valles, Santiago.

	
	Teléfonos
	Particular. (22) 6016304
Celular.  93 2756410

	
	Email
	 personal: paul.mespinoza@gmail.com

	
	Nacionalidad
	Chilena

	
	RUT
	11.625.737-8



	DESCRIPCIÓN PERSONAL                     EXPECTATIVAS DE RENTA $ 1.800.000 APROX.


Ingeniero comercial, con gran capacidad emprendedora y de análisis, con un enfoque orientado a los resultados, con habilidades comerciales tanto en la atención de clientes como en la dirección de equipos.

	

EXPERIENCIA PROFESIONAL



Marzo  2018 a la fecha		Cargo Jefe de ventas Inmobiliaria

-  Diseñar la estrategia comercial para lograr los objetivos.

-Gestionar ventas residenciales en proyectos inmobiliarios mediante un grupo de ventas interno, con el propósito de aumentar el volumen y la calidad de las ventas.

-Gestionar de manera eficiente proyectos inmobiliarios de levantamiento de competencia.

-Controlar el desempeño y los resultados de los ejecutivos de los diferentes grupos de ventas inmobiliarios, con el objeto de cumplir con los planes, presupuestos y metas comerciales.

- Gestionar a los distintos grupos de ventas a los que debe organizar y dirigir, con el propósito de generar todas las ventas que permitan a la compañía cumplir con los presupuestos generados.

- Cumplir el presupuesto de penetración solicitada a cada proyecto inmobiliario de la compañía (edificios y condominios) y además otorgar una buena calidad de servicio en la gestión realizada en cada uno de ellos.

[bookmark: _GoBack]-Se aumenta el nivel de ventas en proyectos con competencia llegando a presupuesto solicitado.



Mayo  2016 a Dic 2017		Cargo Supervisor de venta Isapre Optima

_ Ingresa  a la Isapre para formar un nuevo equipo comercial que debe ser conformado por 15 ejecutivos de ventas

_ Se recluta en base a nuevas necesidades demográficas del país y de mercado objetivo.

_Se logran los objetivos de reclutamiento y de ventas acorde a planificación

_ Se llegan a crecimiento de ventas por sobre el 100% en ultimo trimestre



Mayo 2014 a Abril 2016		Cargo Jefe de ventas empresas UCM S.A


_Dependiendo directamente del gerente comercial es responsable por la colocación de servicios médicos de rescate a empresas, esto conformado por un equipo de ventas de 11 personas, abarcando desde PYMES a Corporaciones.

_Incremento de 165% ventas anuales con respecto a periodo anterior

_ Se proponen e implementan  nuevos productos según necesidades segmentadas de clientes. (ej. Pymes, colegios, clínicas dentales)

_ Implementación de nuevos procedimientos para la mejora en el proceso de ventas



Agosto 2011 a Dic 2013		Cargo Ejecutivo de cuentas empresas ENTEL SA.


_ Desarrollar implementación de productos de acuerdo a requerimientos especificos de clientes actuales con foco en punto de diferenciación , margen y volumen bajo mirada de venta consultiva

_Elaboración de Propuestas y posterior negociaciones de venta de productos y servicios de la organización definiendo políticas de precio y rentabilidad

_ Promover el incremento del volumen de negocios que la unidad mantiene, asegurando óptimos niveles de satisfacción y fidelización a través de  calidad de servicio y propuestas de valor

_ Garantizar el cumplimiento de las metas de ventas, margen y participación de mercado de acuerdo con el plan comercial de la unidad.

_ Mantener bases de datos con información clave de clientes por segmento, productos y ventas

_ Participar en reuniones de desarrollo y coordinación con clientes de toda la cartera en las que Entel mantiene operaciones.


Septiembre2009a Junio 2011Jefe de ventas canal tradicional  - Gerencia comercial Santiago Ariztía  S.A.

· Se desempeña como jefe canal tradicional mayorista, cumpliendo los presupuestos asignados de venta y bajando considerablemente los costos asociados logrando incrementar la rentabilidad del área mediante la dirección, motivación , coordinación y negociación con clientes mayoristas y cadena de supermercados
· Los principales logros son el  sobre cumplir cabalmente los presupuestos de ventas asignados.
· Mantener limitados los costos tomando decisiones apropiadas en la asignación de recursos y  autorización de precios de ventas.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Agosto 2006 a Agosto  2009“Supervisor canal de ventas tarjetas para gerencia comercial Corpbanca
Se desempeña como Supervisor de ventas en empresa filial de Corpbanca, siendo la misión:
El dirigir, supervisar, orientar, capacitar, planificar y reclutar a la fuerza de venta banca personas para el producto tarjeta de crédito American Express. Labor que se realiza con la dirección de un equipo de aproximadamente 16 ejecutivos a mi cargo. Donde el principal logro es mantenerse en los primeros lugares de venta a nivel país.Siendo mi orientación netamente a los resultados y a la gestión, sea planificación y seguimiento de planes de acción.
Especialista en banca persona, análisis de crédito.

Agosto 2001  a  Julio 2006 “Ejecutivo comercial rentas vitalicias-fondos mutuos “.Principal Vida Chile.
Asesor previsional. Principal Vida Chile
Colocador del producto financiero, Fondos Mutuos APV, rentas vitalicias previsionales y rentas vitalicias privadas.
Buen nivel de gestión de post venta
Alta capacidad de adaptación a mercado competitivo, Alta orientación al cliente, resultados y cumplimiento de presupuestos de venta.

1995   -  2000“Ejecutivo empresa” Citibank  Leasing
Gestión comercial desarrollando una eficiente colocación de los productos leasing financiero para la obtención de bienes de capital e hipotecarios , siempre siendo clientes empresas, además de mantención de cartera y búsqueda de nuevos clientes PYMES.
Logré acuerdos y mediaciones entre el comité de crédito y clientes, lo que significo mantener la sana relación riesgo de crédito para la compañía los clientes.

1991          1995   Encargado de recepción trabajos planta externa   CTC

Trabaja como personal externo, en labores administrativas teniendo entre mis responsabilidades el aprobar y visar los trabajos de planta externa realizados por personal contratista, para luego dar el curso al pago de estos.
Procurar coordinación en la emisión y cobro de facturas de las empresas

	

ANTECEDENTES ACADÉMICOS 


· Ingeniero Comercial ,  Universidad Santo Tomas,  1993 – 1999
· Diplomado en Finanzas, Universidad Adolfo Ibañez  2005
· Técnico en  Telecomunicaciones 1984-1988

	

REFERENCIAS


· Ivan Gutierrez ,  Jefe Zonal Proven Corpbanca  7 8619767
· Jorge Escala , Subgerente comercial Ariztia , 9 4357913

	

INFORMACIÓN ADICIONAL


· Técnicas de ventas , Atlas Leasing
· Eficiencia en la administración de la cartera, Entel
· DL 3500 Principal Vida Chile
· Liderazgo en equipos de ventas Corp banca
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