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ESTUDIO SUPERIORES

INGENIERÍA EN MAQUINARIAS Y VEHICULOS AUTOMOTRICES
Año de egreso:2008
Situación: Egresado.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ
INACAP 
Año de egreso: 2000 
Años de Estudio: 2 
Situación: Titulado.




CURSOS Y SEMINARIOS 


CURSO DE CAPACITACION DE AUDITORIAS INTERNAS, PARA INCORPORACION DE EMPRESAS A LA CERTIFICACION DE NORMA ISO 9001-2000.

CURSO DE CAPACITACION PARA CONTROL DE PERSONAL DE TALLER Y FIDELIZACION DE CLIENTES.

CURSO DE CAPACITACION EN SISTEMA ERP SAP.
















EXPERIENCIA DOCENTE



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS
Junio 2001 - Agosto 2001 
Cargo: PROFESOR E INSTRUCTOR
Desempeños y logros: profesor e instructor a cargo de los cursos de capacitación en Mecánica Automotriz Básica para vehículos livianos, dirigida a los pobladores de la comuna de Gral. Lagos.


EJERCITO DE CHILE (I DIVISION DE EJÉRCITO)
Septiembre 2004 - Octubre 2004 
Cargo: PROFESOR E INSTRUCTOR
Desempeños y logros: encargado de la instrucción y capacitación en Mecánica Automotriz (con especial énfasis en motores Mercedes Benz) de soldados conscriptos, en un programa por franquicia Sence.



EXPERIENCIA LABORAL


SEIL E&C (CONSTRUCCION DE TERMOELECTRICA COCHRANE, MEJILLONES)
Enero 2015-Noviembre 2015.
Cargo: SUPERVISOR DE IZAJE Y MONTAJE INDUSTRIAL.
[bookmark: _GoBack]Desempeños y logros: a cargo de los izajes dentro de la faena, confección de Rigging Plan, control y distribución del personal (riggers y operadores), montaje de estructuras mecánicas en las diferentes áreas de la faena, control de horas máquina.
Personal a cargo: 85 personas


TECNOGRUAS LTDA
Agosto 2013-Agosto 2014.
Cargo: JEFE DE OPERACIONES/ADMINISTRADOR DE CONTRATO/SUPERVISOR DE TERRENO
Desempeños y logros: a cargo de la planificación del Área de Operaciones y de manera paralela realización de propuestas para licitaciones para compañías mineras, además del control total del personal de la empresa que se desempeña en las distintas obras y faenas..
Personal a cargo: 35 personas.


ICV S.A. (FAENA SIERRA GORDA, PROVINCIA DE ANTOFAGASTA, PARA MINERA QUADRA CHILE S.A.)
Diciembre 2011- Enero 2013.
Cargo: JEFE DE PLANTA DE CHANCADO.
Desempeños y logros: puesta en marcha de plantas de chancado  de mandíbulas marca Kleemann,  Chancadora de cono  marca Power Screnn, y seleccionadora marca Power Screnn para Planta de Áridos, de acuerdo a requerimientos de Minera Sierra Gorda SCM, además de estar encargado de la producción, calculo de costos de estas Plantas. Se agrega también el estar a cargo de los equipos de apoyo asociados a la producción de Áridos, como lo son Bulldozer, Cargadores Frontales, Camiones Tolva y moto niveladoras marca CATERPILLAR, excavadoras LIEBHERR y Camiones Tolva KOMATSU.
Personal a cargo: 15 personas.


ICV S.A.
Junio 2011- noviembre 2011.
Cargo: JEFE DE TALLER PRINCIPAL.
Desempeño y Logros: a cargo de distribuir la carga de trabajo en Taller Principal, además de coordinar las diferentes áreas de especialidades (electricidad, soldadura, torno, pintura y lavado) y mecánica, todo esto asociado a la mantención de maquinaria pesada (Bulldozer, Excavadoras, Moto niveladoras, Grúas Horquillas y equipos de perforación y sondaje SANDVIK), reparación y Overhauling de las marcas CATERPILLAR y LIEBHERR, además de mantenciones preventivas de vehículos livianos.
Personal a cargo. 30 personas.


CALLEGARI LTDA.
Junio 2009- marzo de 2011.
Cargo: JEFE DE SERVICIO TECNICO.
Desempeños y Logros: a cargo de recepción y distribución de la carga de trabajo en Servicio Técnico de las marcas asociadas al grupo SK Berge. (Jeep, Chrysler, Dodge, Fiat, Alfa Romeo, MG, SSangyong, Tata, Chery), además de gestión de garantías y repuestos. 
Personal a cargo: 10 personas.


SU BUS CHILE S.A.
Enero 2007- Noviembre 2008.
Cargo: SUPERVISOR DE TALLER.
Desempeños y logros: a cargo de la recepción, diagnostico y distribución de la carga de trabajo, además de la gestión de garantías y de repuestos, y programación del mantenimiento preventivo; como así también el alistamiento de la Flota para cumplir la programación de servicios requeridos por el Ministerio de Transportes para el Plan Tran Santiago. 
Personal a cargo: 30 personas, entre mecánicos, eléctricos, carroceros y personal de aseo.


INVERSIONES ALSACIA S.A.
Octubre 2005 - Octubre 2006 
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Desempeños y logros: Jefe de Mantenimiento responsable de la flota de buses del Terminal de San Bernardo, entre las tareas inherentes al cargo estaban la relación con proveedores, empresas contratistas (carrocería y pintura), recepción y control de combustibles, manejo de garantías y gestión de repuestos.
Personal a cargo: 50 personas, entre mecánicos,  carroceros y conductores. 


PULLMAN PALMIRA
Junio 2005 - Septiembre 2005 
Cargo: JEFE DE TALLER
Desempeños y logros: encargado de la recepción, diagnostico y distribución de la carga de trabajo de la flota de buses marca Mercedes-Benz, Scania. 
Personal a cargo: 10 personas.


CODELCO CHILE (DIVISION EL SALVADOR)
Enero 2001 - Marzo 2001 
Cargo: PRACTICA PROFESIONAL
Desempeños y logros: desempeñándome como mecánico en mantención preventiva de grúas horquillas y cargadores frontales.
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